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 Nimero ot de apoyosenespecie queson | [(Nimero de apoyos asstencils iregados pora EezaibEts (o UIEE CO RGOy Padrén de beneficarios con registrode. | gg5ten condicines sociles, pomicas y
2048 TR Giliges f GEEadhElzm fa | i WEE P S (IO e SUMA Responsable: Dﬁlélirgr:e:em triehc‘?su;:ial del Sistema| Apoyo | Estratégico | Eficacia | Ascendente 6001 | 80 | 8001 | 130 | Estatal | Mensual | 11876 2019 20660 uﬁmﬁfﬁ i 2l 0
por el programa. grupos prlunwlus (personas en situacién wuinerable | asistenciales programados a entregar por la e e . . o e e S | apoyos R emreyadns alos
transitoria o permanente) Direccién de Trabajo Social)]*100 para el Desarrollo Integral de la Familia del o de IESEIECETS L DUETEIC A beneficiarios.
Jalisco Familla del estado de Jalisco
Base de datos de la Unidad de Registro Padr6n de beneficiarios con registro de o
Total de personas atendidas por el Indica el ndmero total de personas beneficiadas con | ((Ndmero de personas de grupos prioritarios ‘Seguimiento de Casos poyos asistenciales. L ”’:s"“::::"l‘:x“ws‘zgm'&
2058 o oo P e ales, | 2POYOS de grpos prioitaros: personas en situacién | - atendidas con apoyos) / (Ndmero de persanas de SUMA | Responsable: Direccion de trabajo social del Sistema | Persona | Estratégico |  Eficacia | Ascendente 6001 | 80 | 8001 | 130 | Estaal | Mensual | 7235 2019 10590 Direccion de trabajo social | 2POYOS: e o
prodrame. EEES g winerable transitoria 0 permanente. grupos prioritarios programadas con apoyos)) x 100 para el Desarrollo Integral de la Familia del estado de del Sistema para el Desarrollo Integral de la. e e e e
Jalisco Familia del estado de Jalisco B
i o ((Nomero de diagnésicos de necesidades y Reportes e informes de actividades. Normatividad y Diagnostico de Necesidades y Existen condiciones climatolgicas que
Valoracién de necesidades y ot de ciagnosticos sociales elaborados | e eaoor IMUesifa o olal de DiagnGsticos AU | requerimientos de asistencia social de os grupos datos estadisticos de INEGI, CONEVAL. Requerimientos. Responsable: Direccién de| permiten que el personal asignado inicie y
AL1 requerimientos de asistencia 2068 o e e e e e e taodes | priiitaios, realizados ) / (Ndmero de diagnbsticos suma Responsable: Direccion de Trabajo Social del | Diagnéstico| Gestién | Eficacia | Ascendente 6001 | 80 | 8001 | 130 | Estatal | Trimestral 1 2019 1 Trabajo Social, del Sistema para el concluya la elaboracion de diagndsticos o
social. por el programa. y :‘ocial e 0w arunes rioritaion en el Eaindo, | de necesidades y requerimientos de asistencia social Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Desarrollo Integral de la Familia del Estado |  comprometidos segtin su programacion
. de los grupos p - programados)) x 100 estado de Jalisco e Jalisco inicial.
X ] . . Relacion de proyectos elaborados y
Elaboracion y gestion de la Se indica el nimero total de proyectos que tienen que | ((NGmero de proyectos o programas de gestion Padrén de Beneficiarios, informes mensuales de DIF autorizados para la entrega de apoyos
autorizacion de proyectos que Total de proyectos autorizados para la elaborarse y aprobarse, donde se detallan las | elaborados para la entrega de apoyos) / (NGmero de Jaliscoy SMDIF istenciales. Los proveedores realizan el abastecimiento
Al2 permiten bajar el recurso para 2078 b e @ suma Responsable Direccion de: Proyecto | Gestion | Eficacia | Ascendente 6001 | 80 | 8001 | 130 | Estatal | Trimestral 3 2019 1 asistenciales. ; " o
enirega de apoyos por el programa. gestiones para el otorgamiento de los apoyos a | proyectos o programas de gestion para la enirega de e pgESpon Responsable: Direccion de trabajo social de los insumos en tiempo y forma.
Ia entrega de apoyos o de lo Trabajo Social del Sistema para el Desarrollo Integral ;
e personas de grupos prioritarios. apoyos programados)) x 100 S " del Sistema para el Desarrolo Integral de la
asistenciales de la Familia del estado de Jalisco P
Familia del estado de Jalisco
Muestra el ntimero total de " Relacion de recubos yiofacturas de | "%, S‘S‘e"‘as DIF Municipales °“°""‘“ con
Comprobaci6n del recurso de 6n | comprobacion del recurso y su tramitacion reahzauos de del OP"’VE““ ¥ cronograma de inversion. o
AL3 10s apoyos asistenciales 2088 L"aﬁlgz:?:;";"s‘f de ?e"’“frwza(f;s" de los apoyos asistenciales entregados por el '“'é’:r: ";';‘a":‘;ﬁsg e’r(e'::"';;" dse udl"’;‘:‘"n‘:;“‘:: de SUMA D'zgc;s';":;;ﬁa“’r :zzal'a":a'::::’z‘:l 2:;' B2 | Documento | Gestion | Eficacia | Ascendente 6001 | 80 | 8001 | 130 | Estatal | Trimestral NA 2019 122 Responsables: Durecclon de Trabajo social, :‘ef’o‘ﬂzgc‘z’: f.'l’;°';'£’f::o(:“zr“'::n a)"°ara 0
entregados a los beneficiarios. d poyos entregados. | oqrama presupuestario de Seguridad Social en el P rooramadosy xywu tegr o del Sistema para el Desarrollo Integral de la | *% "c i Ob; e P
Estado de Jalisco. prog Familia del Estado de Jalisco P Yy
evidencias.
Aplicacion de entrevista o
Estudio Socio familiar ((Namero de entrevistas ylo estudios socio familiares . . Padrén de Beneiciarios del Sistema DIF
(dependiendo del af licados a los beneficiarios que acuden a solicitar Canalizaciones y normatividad Jalisco con registro del nimero de entrevista
{deper apoyo Total de entrevistas ylo estudios socio Muestra el total de entrevistas ylo estudios socio | 2P 108 be rios q Expedientes de caso con la entrevista o estudio gistc Las personas o familias proporcionan la
solicitado) al beneficiario para ; . : ; A ] apoyo asistencial) / (Nimero de entrevistas ylo > ; entrevst ) . y estudio sociofamiliar.
Ala ! beneficiario 2308 familiares aplicados a beneficiarios que | familiares que fueron aplicados a la poblacion que é suma socioecongmico. Responsable: Direccion de trabajo | Entrevista | Gestion | Eficacia | Ascendente 6001 | 80 | 8001 | 130 | Estaal | Mensual | 1087 2019 8515 que se solicita en el momento o
obtener un diagnéstico social y cax : on ! estudios socio familiares programados alos oeconom Direccion de trabay
‘acuden a solicitar apoyo asistencial. acude a solicitar apoyo asistencial. A m social del Sistema para el Desarrollo Integral de la de la investigacion.
determinar los apoyos y beneiciarios que acuden a solicitar apoyo m c del Sistema para el Desarrollo Integral de la
o1 ; lue acy Familia del estado de Jalisco
sencios asistenciales a asistencial)) x 100 Familia del estado de Jalisco
otorgar.




Gestion operativa para el
complemento del apoyo
asistencial a otorgar.

Realizacion de acuerdos o

convenios de colaboracion

para el otorgamiento de los
apoyos

COMPONENTE 358A4

Acciones de fortalecimiento
ara iarios y personal

par:
operativo de instituciones y.
municipios, realizadas.

Elaboracion ylo actualizacion
de lanormatividad del
programa Seguridad Social
(manuales, guias técnicas y
lineamientos de operacion)

Evaluacion de la capacitacién
impartida

Acciones de seguimiento y
supervision realizadas a
municipios, dependencias y
organismos de la sociedad
civil

Capacitacion a personal
operativo y beneficiarios del
programa presupuestario.

o META GLOBAL . esto
- DiriTEL SrriaE 2021
Descripcion del Ind ormula . . o de s L Ls obe 0B
1 indicador muestra el totalde procesos de ) Expediente de caso con su copia del formato de Registo de canalizaciones con o'sin nimero| | oo oo o
Total de canalizaciones para la gestion del | canalizacion o derivacion de casos de personas, a | ((Numero de canalizaciones gestionadas para el SICATS. Canalizaci6 de expediente municipales participan activamente en el
2318 ! +2 | otorgamiento de apoyos) / (Nmero de SUMA eccion de trabajo social del Sistema Gestion | Eficacia | Ascendente 60 | 6001 | 80 | 8001 | 130 | Estatal | Mensual 388 2019 480 Responsable: Direccion de trabajo social v 2
apoyo asistencial a otorgar, otras instancias publicas o privadas, para la gestion ) n proceso de atencion integral de los casos de
programadas para gestion del apoyo a otorgar) x 100 para el Desarrollo Integral de la Familia del estado de del Sistema para el Desarrollo Integral de la
e apoyos asistenciales a otorgar, trabajo social
Jalisco Familia del estado de Jalisco
((Nimero de acuerdos o convenios de colaboracién Bases de datos, reportes municipales, padrén de ;
. Relacion de Convenios firmados.
Total de acuerdos o convenios de Indica el nimero de acuerdos o convenios de para el otorgamiento de los apoyos, realizados) / beneficiarios y proyecto social anterior. Responsable: Direccion de trabajo social, Las autoridades institucionales y
2328 para el de los que fueron parael (NGmero de acuerdos o convenios de 6 SUMA Direccion de Trabajo Social del Sistema| Convenio | Gestion | Eficacia |Ascendente 60 | 6001 | 80 | soo1 | 130 Estatal | Trimestral 157 2019 123 po! Y " | municipales se comprometen segtin el 0
del Sistema para el Desarrollo Integral de la
apoyos. otorgamiento de los apoyos para el otorgamiento de los apoyos, programados)) x para el Desarrollo Integral de la Familia del estado de convenio de colaboracion
Familia del Estado de Jalisco
100 Jalisco
1. Existen condiciones sociales, politicas,
econdmicas y climatolégicas estables y
Muestra el nimero total de y NGmero yasesorias otorgadas a favorables para que los participantes del
> personal operativo de grupos, instituciones,
asesorfas que son otorgadas a para personal op Sistema DIF ; Relaciones de cartas descriptivas y de la
. 2 Encuesta de necesidades de capacitacion . o dependencias y Sistemas DIF Municipales
Total de capacitaciones y asesorias a mejorar sus capacidades, asf comolas que se | Jalisco, Sistemas DIF Municipales y otras instancias) o eicotocio VRN P evaluacion de la capacitacion. e
2218 beneficiarios y personal operativo de DIF y | otorgan al personal operativo del Sistema para el 1(Namero de capacitaciones programadas a SUMA P - 2y ap Estratégico | Eficacia | Ascendente 60 | 6001 | 80 | 801 | 130 Estatal | Mensual 16 2019 4 Responsable: Direccion de trabajo social Pl C3ilb 0
para el Desarrollo Integral de la Familia del estado de | n capacitaciones, las concluyan y resulten
ofras insituciones. Desarrollo Integral de la Familia Jalisco, de los. beneficiarios, personal operativo del Sistema DIF del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Jalisco competentes
Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia | Jalisco, Sistemas DIF yotras. Familia del estado de Jalisco <
2. La poblacion jalisciense vulnerable
Municipales y de otras instancias. x100
inscrita en el programa presupuestario
asiste a las capacitaciones y pone en
préctica los adquiridos.
1. Existen condiciones sociales, polfticas,
econdmicas y climatolégicas estables y
f l los ft |
((Namero de municipios dependencias y asociaciones EEED S I;"gﬂ::":;i""
alas que se les da seguimiento del programa Resultados de convocatorias y convenios de Convenios de colaboracitn firmados. | o SRR OF MO ERER S CS
IRy F Sy a0 P o Muestra el total de municipios, dependencias y presupuestario Sequridad Social en el Estado de | g\ o colaboraci6n firmados. Informes de visitas institucionales. 3 Evisten coniiones socles politas
2228 alas que seles da Jalisco, realizadas) / (Nmero de municipios, Responsable Direccion de Trabajo social del | Institucion | Estratégico | Eficacia | Ascendente 60 | 6001 | 8 | 8001 | 130 | Estatal | Trimestal [ 160 2019 123 Responsable: Direccion de trabajo social 2 g 1
supervisadas por el programa. CRUCE econdmicas y climatolégicas estables y
los convenios de y alas que seles da Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del del Sistema para el Desarrolo ntegral de a | (S0 EHEaR Y EIARELREEE BEEACRY
seguimiento del programa presupuestario Seguridad Estado de Jalisco Familia del estado de Jalisco e e e
| i 1
Social en el Estado de Jalisco, programadas)) x 100 reciban al personal asignado del programa
presupuestario para llevar a cabo las
supervisiones.
Relacion de manuales operativos, guias
. [(Nomero de manuales, guias y lineamientos técnicas y lineamientos de operacion | La ausencia de situaciones de emergencia
El indicador muestra el total de manuales, guias g La normatividad ¢ ¢
£ ° actualizados de la Direccion de Trabajo Social) / ! actualizados, con direccion electrénica | en el Estado de Jalisco (como brigadas o
Total de manuales y lineamientos técnicas y ineamientos de operacion elaborados o ; ) Responsable: Direccion de trabajo social del Sistema .
2238 (Numero de manuales, guias y lineamientos SUMA Documento | Gestién | Eficacia | Ascendente 60 | 6001 | 80 | 8001 | 130 | Estatal | Trimestal |  NA 2019 3 donde se encuentran publicados. contingencias), permiten que el personal 0
elaborados ylo del programa. que son base para el de ;i para el Desarrollo Integral de la Familia del estado de ! 2
; 2 aactualizar de la Direccion de Trabajo Responsable Direccion de Trabajo Social | asignado inicie y concluya la actualizacion
las asesorias y de la capacitacion. Jalisco
Social)|*100 del Sistema para el Desarrollo Integral de Ia | de documentos normativos comprometidos.
Familia del Estado de Jalisco.
a Rel; Er tas [ I
L medicién delindicador asegura. contar con ((NGmero de evaluaciones aplicadas al personal Informes y encuestas de evaluacion anteriores elacion de ":u:asclba cdle evaluacion de a | - gy porsonal operativo de fas insttuciones
Total de evaluaciones aplicadas al personal capacitado por la Direccién de Trabajo social) / Responsable: Direccion de trabajo social del Sistema externas a DIF Jalisco, concluyen las
2258 li I i IMA Evall Efi A e 1 1 1 Estatal Me | 4! 2041 2 R le: Di 1 o
! que recibi capacitacion ':éi":;!?fﬁ';f;ﬁlﬁﬁ;i.§ﬁ2§3‘§§l§3ﬁ2'§§;§;’.‘5§‘ (Total de personas asistentes a la capacitacion de la su para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado | F/AU2¢0" | - Gestion ieacia | Ascendente 60 | eoo1 | &0 | 800 30 st ensual 543 019 % del";zz‘;;";ra Zféi?;‘f;ﬂ?ffé;’é?if.a capacitaciones y estan dispuestos a
Direcci6n de Trabajo social) x 100 de Jalisco i ol etado de Jalloen contestar las encuestas de evaluacion
((Ntmero de supenvisiones y/o asesorias de
Indica el nimero total de superisiones ylo de | seguimiento realizadas a los municipios por parte de IR, Existen condiciones sociales y
’ " o o Informes de visitas institucionales ylo py
; asesorias de seguimiento, realizadas a los Sistemas | Trabajo Social + Ndmero de supenvisiones realizadas Plan de Trabajo y cronograma de visitas climatolégicas estables y favorables para
Total de supervisiones ylo asesorfas de | - o) pecarrollo Integral de la Familia Muni alas instituci ici 1 (NGmero de Responsable: Direccion de trabajo social del Sistema minutas firmadas ue el personal de las Instituciones externas.
2268 seguimiento realizadas a municipios y otras | P > | " o 2 SUMA P - 2 Supervision| Gestion | Eficacia | Ascendente 60 | 6001 | 80 | soo1 | 130 Estatal | Mensual 162 2019 123 Responsable: Direccion de trabajo social | I € P* X 1
! dependencias y organismos de la sociedad civil para | supenvisiones ylo asesorias de seguimiento para el Desarrollo Integral de la Familia del estado de aDIF Jalisco, reciban al personal asignado
instancias. ’ ° de seq! del Sistema para el Desarrollo Integral de la b
grupos prioritarios, en el estado de Jalisco, con programadas a los municipios + Namero de Jalisco P del programa presupuestario para llevar a
° € an N Familia del estado de Jalisco hare
respecto ala operatividad del programa. supenisiones programadas a las insituciones cabo las acciones de seguimiento.
participantes))*100
Concentrado con el ndmero de personas
Indica el total de personas que han sido capacitadas | ((NGmero de personas capacitadas: beneficiarios y Encuesta de necesidades de capacitacion capacitadas que incluya sexo, tipo de
Total de personas capacitadas de grupos ! Los participantes cumplen con el perfi,
en el programa y sus tematicas, (beneficiarios, personal operativo de los Sistemas DIF Jalisco, Responsable: Direcci6n de trabajo social del Sistema capacitacion e institucion 0
2288 prioritarios y personal operativo en el estado | = & PV RRY 8 En L CeR oo e, Mhunicinsies ' oas inctanciat) | (NOMerD do SUMA Persona | Gestion | Eficacia | Ascendente 60 | 6001 | 80 | 8001 | 130 | Estatl | Mensual 651 2019 328 acuden y concluyen las capacitaciones y

e Jalisco

Municipales y otras instancias)

personas programadas para capacitacion)) x 100

para el Desarrollo Integral de la Familia del estado de
Jalisco

Responsable: Direccion de trabajo social
del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del estado de Jalisco

resultan competentes




